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FECHA DE LA SOCIALIZACION: 2022/08/%4 HORA DE INICI: HORA DE TERMINACION: (2:00 pm

2. SUBTEMAS:

3. DESARROLLO DEL TEMA'Y SUBTEMAS

CONTROL SOCIAL Es una forma de control social en salud, que debe ser ejercida a nivel ciudadano,
institucional y comunitario, con el fin de vigilar la gestian pablica, los resultados de la misma, la
prestacian de |os servicios y la gestidn financiera de las entidades e instituciones que hacen parte del
Sistema General de Sequridad Social en Salud. Las veedurias se desarrollan de la siguiente manera:

® En lo ciudadano a través del servicio de atencion a la comunidad, que canalizard las veedurias de
|os ciudadanos ante |as instancias competentes, para el ejercicio de sus derechos constitucionales y
legales.

= En lo comunitario mediante el ejercicio de las funciones de los Comités de Participacion Comunitaria.

® En lo institucional mediante el ejercicio de las funciones de las Asociaciones de Usuarios, los Comités
de Etica Hospitalaria y |a representacion ante las Juntas Directivas de las IPS y EPS. En lo social
mediante la vigilancia de la gestian de los Consejos Territoriales de Seguridad Social y en los Consejos
Territoriales de Planeacidn, los cuales tendrén la obligacion de dar respuesta a los requerimientos de
inspeccion y comprobacion que cursen formalmente cualquiera de las Organizaciones Comunitarias
mencionadas anteriormente. Cabe resaltar que estas formas institucionales no son las dnicas
maneras como la ciudadania se organiza para buscar la realizacion del derecho a la salud, la
ciudadania y las comunidades se han organizado histdricamente en maltiples formas como: grupos de
salud, organizaciones sociales, redes, y movimientos sociales.

ALIANZA

Segin el Decreto 1757 de 1994 son "una agrupacian de afiliados del régimen contributivo y subsidiado, del Sistema
Leneral de Sequridad Social en Salud, que tienen derecho a utilizar unos servicios de salud, de acuerdo con su sistema
de afiliacidn, que velaran por la calidad del servicio y la defensa del usuario. “Las alianzas o asociaciones, ademés de
ser un canal de comunicacion entre los usuarios y |as entidades prestadoras de servicios, recogen y hacen sequimiento
a las sugerencias, recomendaciones, inquietudes y planes de mejoramiento de los usuarios, referidos a |a calidad y
oportunidad de los servicios en salud, defendiendo sus necesidades, peticiones y derechos.

27 Los comités de ética hospitalaria son grupos interdisciplinarios que se ocupan de las consultas, estudio, consejo y
docencia frente a |os dilemas éticos que surgen en la practica de la atencion médica hospitalaria. Tiene como objetivo
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fundamental velar porque se respeten los derechos de los pacientes, dentro de los parémetros de ética profesional y
de calidad de los servicios. Se constituyen asi en instancias o espacios de reflexion que buscan apoyar y orientar
metadicamente tanto a profesionales como a pacientes. Debe existir en todas las IPS, y debe estar integrado por
representantes de |as formas organizativas de salud y por funcionarios de la IPS o de la Empresa Social del Estado.
Dentro de las funciones del comité de ética hospitalaria estan: Promover programas de promocion y prevencian en el
cuidado de la salud individual, familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servidor pablico, divulgar

entre.
3. SEGUIMIENTD DE LA COBERTLRA
3.1 TOTAL PERSONAL CONVOCADD PARA LA CAPACITACION 3.2 TOTAL PERSONAL OUE ASISTIG A LA CAPACITACION
2a 20
4. COMPROMISOS GENERADDS EN LA SOCIALIZACION

FECHA LiMITE DE

COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTD
| ESEE:,;F;HF en el control social de la institucian con el fin de velar por los derechos y i 9079

‘ I P

9. ANEXDS Y/0 SOPORTES
Marque con una X la existencia o no de los siguientes registros:
DOCUMENTOS ANEXDS | ENCASD DE DECIR SI. INDIQUE EL NUMERD D FOLIOS | PRESENTACION IMPRESA | LISTADD DE ASISTENCIA | FOTOGRAFIAS Y/0 VIDEDS
S Nox S| o S| N S x| N
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Nota: Se adjunta formato Listado de Asistencia como registro de participacion, compromiso y/o aprobacidn de los distintos temas relacionados en
los item 4 y 8. por parte de cada uno de los profesionales relacionados en el tem 2. es de caracter obligatorio disponer del diligenciamiento del
formato antes descrito, de lo contrario, |a falta del mismo deja sin soporte formal |o relacionado en el presente documento.
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